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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 030-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 05 de febrero del 2024.

VISTO:

El Oficio N° 002-2024-SD-UNIFSLB, de fecha 12 de enero de 2024; Informe N° 051-2024-UNIFSLB-
DGA/URH, de fecha 30 de enero de 2024; Informe N° 042-2024-UNIFSLB/PCO-DGA, de fecha 01 de
febrero de 2024; Acuerdo de Sesidn Ordinaria de Comision Organizadora Nimero Tres (003), de fecha 05
de febrero de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, /a universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, e/ Estado reconoce la autonomia

universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en

| la Constitucion, la presente ley y deméas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siquientes

secrenma /S regimenes 8.1) Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas
SENER (estatuto y reglamentos), destinadas a regular la institucion universitaria.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el
articulo IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de
legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley y-al derecho,
dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron
conferidas. Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion
publica, como la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su
accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y
las normas administrativas.

Que, mediante Ley N° 29614 se cre6 la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua, como persona juridica de derecho publico interno, con sede en el Distrito de Bagua, Provincia de
Bagua, Departamento de Amazonas.

Que, el articulo 1° de la Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, Ley N° 31188, establece lo
siguiente: La Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de
la Constitucion Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Que, el articulo 12° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba Lineamientos
para la Implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, establece
que: 1) La Representacion Empleadora conformada por los funcionarios o directivos que el titular de la
entidad designe, en igual niimero al de los representantes que conforman la Representacion sindical y
conforme a las condiciones sefialadas en el numeral 10.2.2 del articulo 10° de los presentes Lineamientos,
segun el ambito escogido por fas organizaciones sindicales. 2) En el acto que se dispone la conformacion
de la Representacion Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su vez gjerce la
coordinagign de la Comision Negociadora en el nivel descentralizado. Los representantes de la
Representacion éﬁﬁé&é?ﬁ@wgggna situacion, forman parte de los beneficiarios de la negociacién
colectiva¥ ECRETARIO GENERAL

El presente documentq
es COPIA
DEL ORIGINAL Que heFtenido aia visgaFrEl A \* 520
r. Ancash N° §
qﬁ .BZHZ@’ . www.unibagua.edu.pe Bagua, Amazonas, Pert
2 A ) - T: 041 - 261139

Bagya,
.

)
Abo;f & n;“";'o"B':;s;la..- --------- sses

. amante .
v FEDATARIQ Mejla

teor 00 0apial;



. e -~ - - — - R ———

tfes‘m.«aﬁ }-1? m-ummf rri::-:?qsiﬁwm 5 A -kl Bas e narete, ie B Saonxabineton de Nivesom
D Gl aate s U o ciR At 3 PRESHENGIA I C DU E U G S TR DT T CIT O LA CIO DRI RIS A GO CaS

eV BeREa GNP 06108 ik I HergdIbls He i ¢ aypraidie

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 030-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 05 de febrero del 2024.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 124-2023-MINEDU, de fecha 28 de agosto de 2023, se
reconformo la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua.

Que, mediante Oficio N° 002-2024-SD-UNIFSLB, de fecha 12 de enero de 2024, el Secretario General del
SIDUNIB, presenta el Priego de Reclamos 2024 del Comité del Sindicato de Docentes de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Que, mediante Informe N°® 051-2024-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 30 de enero de 2024, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, informa sobre el Registro de Proyecto de Convenio Colectivo del Sindicato
de Docentes de la UNIFSLB, avalado por el Director General de Administracién mediante Informe N° 042-
2024-UNIFSLB/PCO-DGA, de fecha 01 de febrero de 2024.

Que, en Sesién Ordinaria de Comision Organizadora Numero Tres (003), de fecha 05 de febrero de 2024,
aprueba conformar la representacion empleadora de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua para la negociacién colectiva con representantes del sindicato de docentes de la
UNIFSLB.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la representacion empleadora de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua para la negociacién colectiva con representantes del
Sindicato de Docentes de la UNIFSLB, integrados de la siguiente manera:

v" Director de la Direccion General de Administracion.
v" Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
v’ Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR al Director de la Direccion General de Administracion como Presidente
de la Representacion Empleadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente
Resolucion.

/a SfRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PLIEGO DE RECLAMOS 2024 DEL COMITE DEL SINDICATO DE
DOCENTES DE LA UNIFSLB

De nuestra especial consideracion:

Por la presente, el Comité de Docentes de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua hacen llegar el pliego de reclamos del Comité
del sindicato Docente con la finalidad de ser atendido.

1.
2.

3.

o
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11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

Contrato de docentes Minedu. :

Presente e incentivo para la investigacibn para todos los docentes
universitarios (padre, madre, aniversario, fiestas patrias, navidad, etc.)
Bono de incentivo para la investigacion para todos los docentes de la
UNIFSLB.

Uniforme Institucional: Terno completo que incluye camisa, zapatos, corbata,
correa; ademas, debe incluir zapatos deportivos y pin institucional, el mismo
que debe ser entregado cada aiio en el aniversario de la Institucion.
Financiamiento de investigacion por escuelas profesionales en las revistas
Scoopues, Web of Science y Cielo (articulos cientificos, libros y revistas).
Bono para la compra de un libro.

Creacion del SUB-CAFAE para el beneficio de la comunidad universitaria.
Activar los centros de produccion de Posgrado.

Implementacion de Gestion de Calidad y la capacitacion de 02 docentes y
demas integrantes, tanto por SINEACE, asi como SUNEDU.

. Capacitacién presencial y permanente en elaboracion de silabos por

competencias y métodos cualitativos.

Capacitacién presencial para la elaboracion de un modelo intercultural.
Facilidades de carga horaria por temas de estudio de posgrado a los
docentes nombrados en las diferentes categorias, respetando la carga
horaria para la preparacion de clases de 12 horas como minimo.

Canasta navidefia (S/ 1,200.00) para los docentes de la UNIFSLB.v”
Incentivo por el aniversario del docente universitario.

Convenios con entidades financieras publicas y privadas.

Gestionar la ampliacion para las pasantias nacionales e internacionales para
docentes.

Gestionar los ascensos y ratificacion para docentes universitarios de
acuerdo a la nueva Ley universitaria 30220 en los articulos 83 y 84.
Presentacion del plan de trabajo 2024 y socializacion de las modificaciones
del estatuto por parte de la comisién organizadora de la UNIFSLB.
Exigimos la participacion permanente de los docentes representativos del
gremio en -todas las comisiones para revisar y redisefar los diferentes
procesos de naturaleza académico — administrativo; los mismos que tendran
la calidad de miembros natos de dichas comisiones, teniendo en cuenta que
el gremio designara al docente mas calificado para garantizar Ia
transparencia de la Gestion Publica y lucha contra la corrupcion.

Gestionar en la Municipalidad lotes para los docentes universitarios.
Reconocimiento econémico a los docentes que participan en la elaboracion
y aplicacién de los examenes en la modalidad CEPRE, examen
extraordinario y examen de admisién ordinaria y otros que se realicen
durante el afo, ya que se ejecutan fuera del horario de trabajo declarado en
su carga lectiva y no lectiva.
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1. Reconocimiento econdmico a los docentes que participan en el dictado de
clases en el centro pre universitario de la UNIFSLB, ya que se ejecutan
fuera del horario de trabajo declarado en su carga lectiva y no lectiva.

2. Crear espacios de confraternidad brindando almuerzo por el aniversario
de la UNIFSLB, por el dia de la madre, dia del padre, dia del docente
universitario, etc.




